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1. INTRODUCCION

En el actual documento Plan de Accién Tutorial, se pretende recoger toda accion
relacionada con el acompafiamiento y seguimiento del proceso educativo y de
aprendizaje de cada uno de los alumnos y alumnas, haciendo referencia tanto al
ambito formal como al no formal, con la intenciéon de que la propuesta educativa se
ajuste a las necesidades individuales. Siendo pues, la finalidad de la accion tutorial
atender a la diversidad de intereses, capacidades, situaciones personales,
motivaciones, necesidades..., impulsar el desarrollo de las competencias clave, tanto a
nivel personal como académico y mejorar la convivencia en el centro. Ademas, de
asegurar el desarrollo integral de la personalidad del alumnado tanto a nivel afectivo,
como social y cognitivo.

Con el presente Plan se pretende la coordinacion permanente y eficaz de la tarea
educativa, en la que intervienen, los profesores, las familias y los propios alumnos
considerados tanto de manera individual como en grupo, a través de la funcion tutorial,
que tiene como objetivo primordial: favorecer la integracién y participacion del alumnado
en la vida escolar, efectuar el seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje
y facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional. Ademas
de considerarse un programa base en el desarrollo de habilidades intrapersonales e
interpersonales.

El Plan de Accion Tutorial es elaborado por el Departamento de Orientacion y
aprobado por el profesorado.

2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

El marco legal en el que se basa dicho Plan de Accion Tutorial es:

e ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato, en su articulo 3 establece:

0 Los centros estableceran en sus proyectos educativos las lineas principales de
la accion tutorial, que concretaran cada curso en el plan de accion tutorial, que
formara parte de la programacion general anual.

0 Los planes de accion tutorial incluiran las medidas y actuaciones que
garanticen que el alumnado cuenta con la informacion y la orientacion
necesarias para que la eleccién entre las modalidades, vias y materias en que
se organizan las ensefanzas del Bachillerato responda de forma adecuada a
sus intereses y expectativas, tanto formativas, como profesionales.

o El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y antes del inicio de las
actividades lectivas, designara para cada curso escolar y para cada grupo de
alumnos, a un profesor tutor de entre el profesorado que le imparta clase,
preferentemente de entre aquellos que impartan clase al grupo de referencia
completo.
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La jefatura de estudios, en colaboracion con los profesionales de orientacion
educativa, coordinara las actuaciones de los profesores tutores, asi como su
adecuaciéon a lo establecido en el plan de accién tutorial del centro y
mantendra las reuniones peridodicas necesarias para el seguimiento de la
accion tutorial.

Sera responsabilidad del profesor tutor coordinar la evaluacién de los alumnos
de su grupo, llevar a cabo la orientacién académica de estos, en colaboracion
con los profesionales de la orientacion educativa, y realizar el seguimiento del
proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como del conjunto de alumnos
que le sea asignado.

Los centros docentes facilitaran la orientacion educativa al alumnado a traves
de los profesionales competentes en la materia, quienes colaboraran con el
equipo directivo y los equipos docentes, asi como también con las familias.
Todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este
ambito.

e Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad de Madrid, en su articulo 5 establece:

o

La accién tutorial, inherente a la funcion docente, acompanara el proceso
educativo individual y grupal del alumnado, fomentara la convivencia, el
desarrollo personal, la integracion y la participacion en la vida del centro.
Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el director del
centro, preferentemente entre el profesorado que imparta mas horas de
docencia en el mismo. El tutor asignado al primer curso de cada uno de los
ciclos continuara con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacion del
ciclo, si bien el director del centro podra resolver excepciones a dicha
continuidad.

El profesor tutor coordinara la intervencién educativa del profesorado que
atiende al grupo de alumnos y mantendra una relacion peridédica con los
padres o tutores legales.

Corresponde al profesor tutor informar regularmente a las familias o tutores
legales sobre la evolucion del proceso de aprendizaje, asi como trasladar al
resto del profesorado las informaciones que aquellos le proporcionen con
relacion al proceso educativo.

El resto del profesorado que imparte clase al alumno podra mantener
reuniones con las familias o tutores legales o participar en reuniones
conjuntas, convocadas por el tutor, al objeto de valorar y realizar las
aclaraciones precisas que, al respecto del proceso de ensefanza y
aprendizaje de un area en concreto, sean necesarias.

A su vez, desde la tutoria y a lo largo del tercer ciclo, se incorporaran
elementos de orientacion educativa, académica y profesional que incluyan, al
menos, un acercamiento a los diferentes estudios y profesiones. Cada centro
docente acordara criterios comunes para incorporar estos elementos a través
de las areas curriculares.
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Orden 1712/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,
por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y
evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria; en su articulo 4 relacionado con
la Tutoria y orientacion, establece:

o Los centros estableceran en sus proyectos educativos las lineas principales
de la accion tutorial, que concretaran cada curso en el plan de accion tutorial
que formara parte de la programacion general anual.

o Los planes de accién tutorial incluiran medidas y actuaciones que garanticen
que el alumnado cuenta con la informacién y las orientaciones necesarias
para que la eleccién de las opciones y materias responda de forma adecuada
a sus intereses y expectativas, tanto académicas como profesionales.

o El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y antes del inicio de
las actividades lectivas, designara para cada curso escolar y para cada grupo
de alumnos a un profesor tutor de entre el profesorado que le imparta clase,
preferentemente de entre aquellos que impartan mas horas de docencia en
el mismo e impartan clase al grupo de referencia completo.

o La jefatura de estudios, en colaboracion con los profesionales de orientacion
educativa, coordinara las actuaciones de los profesores tutores, asi como su
adecuaciéon a lo establecido en el plan de accion tutorial del centro, y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el seguimiento de la
accion tutorial.

o Sera responsabilidad del profesor tutor coordinar la evaluacién de los
alumnos de su grupo, llevar a cabo la orientacion académica de estos, en
colaboracion con los profesionales de la orientacidn educativa, y realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como del
conjunto de alumnos que le sea asignado.

o Los alumnos tendran un periodo lectivo semanal con el profesor tutor que, en
todo caso, se dedicara al desarrollo de la accién tutorial.

o Los centros docentes facilitaran la orientacién educativa al alumnado a través
de los profesionales de la orientacion, quienes colaboraran con el equipo
directivo y los equipos docentes, asi como también con las familias. Todo ello
sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este ambito.

o Los padres o tutores legales de los alumnos, asi como los propios alumnos,
recibiran un consejo orientador en los términos y condiciones recogidos en el
articulo 31.

El Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad
de Madrid en las disposiciones de caracter general en su articulo 4 punto 2 nos
especifica que la coordinaciéon del profesorado sera la practica habitual en la
atencion educativa a las diferencias individuales por lo que las decisiones
relacionadas con la aplicacion de medidas educativas especificas estaran
consensuadas y se adoptaran por el érgano de coordinacion o estructura con
competencias asignadas. Siendo esta coordinacion contemplada en el Paty en el
Plan Incluyo.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, de la Comunidad de Madrid:
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Articulo 5, los centros estableceran un plan de accién tutorial de caracter
anual que formara parte de la programacion general anual.

e Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato, establece
para el Bachillerato en su articulo 5 sobre tutoria y orientacion:

(0]

A lo largo de la etapa educativa, el profesor tutor realizara el seguimiento del
proceso educativo de cada alumno, asi como del conjunto del grupo de
alumnos que le sea asignado.

Los centros docentes facilitaran la orientacion educativa de los alumnos, a
través de los profesionales de la orientacién, quienes colaboraran con el
equipo directivo y los equipos docentes, asi como con las familias. Todo ello
sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este ambito.

Los proyectos educativos de los centros incorporaran las medidas relativas a
la accidn tutorial. Asimismo, los centros desarrollaran un plan de accién tutorial
de caracter anual que formara parte de la programacién general anual. Este
plan de acciéon tutorial incorporara las medidas necesarias para orientar al
alumnado en la toma de decisiones que faciliten la preparacién de su futuro
itinerario formativo.

El plan de accién tutorial incluira las medidas y actuaciones que garanticen
que el alumnado cuenta con la informacion y la orientacidn necesarias para
que la eleccion entre las modalidades, vias y materias en que se organizan las
ensefanzas de Bachillerato responda de forma adecuada a sus intereses y
expectativas, tanto formativas como profesionales.

El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y antes del inicio de las
actividades lectivas, designara para cada curso escolar y para cada grupo de
alumnos, de entre el profesorado que imparta clase, a un profesor tutor.

La jefatura de estudios, en colaboracion con los profesionales de orientacion
educativa, coordinara las actuaciones de los profesores tutores.

e La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre:

(0]

(o]

Articulo 18.6 establece que la orientacién y la accion tutorial acompanaran el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se
fomentara en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con
especial atencion a la igualdad de género.
Articulo 91. Funciones del profesorado.

= 1- Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias y
modulos que tengan encomendados.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como de la evaluacion de los procesos de ensefanza.

e La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los
alumnos, en colaboracidén, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
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y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programada por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de ciudadania
democratica.

La informacion peridédica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

= 2. Los profesores realizaran sus funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

o En la Disposicién Adicional vigésima quinta, en su punto 2, dice “Con el objeto
de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, y para garantizar la
efectividad del principio contenido en el apartado I) del articulo 1, los centros
educativos incorporaran medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y de

convivencia”.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de gobierno por el que se establece el

marco regulador de convivencia en

los centros docentes de la Comunidad de

Madrid, cuya aplicacion ha contribuido a mejorar la convivencia en los centros

educativos.

3. PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Entendemos la Accion Tutorial como una labor pedagodgica encaminada a la tutela,
acompafnamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso
educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posibles que
contribuyan a la adquisicién de las competencias claves:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion cultural.
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Siendo dichas competencias entendidas como las capacidades que debe haber
desarrollado el alumnado al terminar la ensefianza obligatoria:

° Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las
causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una visidon sistémica, tanto local
como global.

° Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente
las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de
sus derechos.

° Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos
que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio
y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

° Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

° Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

° Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece
la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora
de la calidad de vida personal y colectiva.

° Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

° Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

° Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

° Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion
critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

El Plan de Accion Tutorial (PAT) esta formado por un conjunto de actividades
educativas complementarias al curriculo, fundamentadas en las necesidades de los
alumnos y dirigidas a ellos que estan secuenciadas en el tiempo, fundamentado en los
siguientes objetivos, a su vez relacionados con la adquisicion de las competencias
claves:

e Velar por la educacion integral del alumnado (Comp. Claves: a, b, c, d, e, f, g, h).
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e Favorecer la inclusidén y participacion del alumnado en la vida del Instituto (Com.
claves: a, c, d, e, f, g, h).

e Fomentar el uso de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
(Comp. Claves: a, b, ¢, d, e, f, g).

e Realizar un seguimiento personalizado como recoge el Decreto 65/2022, de 20 de
julio, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria, del proceso de aprendizaje de los alumnos a
través de la tutoria personal y la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional
(Comp. Claves: d, e, f).

e Segun se recoge en el Decreto 18/2018, fomentar el desarrollo de los valores que
potencien la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia
de género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social a través de
charlas sobre diversidad afectivo-sexual, trabajar contenidos no androcéntricos
desde el PAT y desarrollando un POAP no sexista.

e Desarrollar acciones para la mejora de las habilidades y competencia emocional intra
intersubjetiva del alumnado y para la prevencion de la violencia en sus diferentes
manifestaciones, y de modo singular en materia de acoso escolar, ciberacoso,
LGTBIfobia y violencia de género. (Comp. Clave: a, c, e).

e Deteccidon de casos de alumnado aislado que puedan ser mas vulnerables a sufrir
acoso escolar y alumnado que puedan ser objeto de algun tipo de manifestacion de
agresiones fisicas y psicologicas a través del Test SociEscuela (Comp. Clave: a, c,
e).

e Configurar estructuras para la accion especifica y el apoyo a la accién tutorial en
materia de prevencion del acoso escolar a través de proyectos como el alumnado
ayudante de la buena convivencia y el equipo de convivencia. (Comp. Claves: a, c,
e).

e Canalizar la labor de orientacion y asesoramiento al alumnado sobre sus posibilidades
educativas en el centro y en el entorno en el que vive, trabajando a través de un
POAP no sexista. (Comp. Claves: a, c, d, e, f).

e Determinar una linea de actuacion comun que ayude al profesorado en el trabajo con
el alumnado dirigido a ensenarle a pensar, comportarse, a ser persona, a conviviry a
tomar decisiones. (Comp. Claves: a, c, d, e, f).

e Proporcionar unas pautas de trabajo que faciliten la atencion a la diversidad del
alumnado, con especial relevancia al alumnado con necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje (Dislexia u otros), por presentar
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por su incorporacién tardia al sistema educativo, o por condiciones
personales o historia escolar. y cualquier factor de diversidad. (Comp. Claves: a, c, d,
e, ).

e Promover una convivencia positiva en el grupo de alumnos/as, de forma que puedan
prevenirse problemas de adaptacion. Creacion del aula de escucha (Comp. Claves: a,
c, d, e).

e Facilitar los canales de cooperacion e informacion entre el profesorado y alumnado.
(Comp. Claves: c).

e Favorecer la relacion y colaboracion entre familia-escuela (Comp. Claves: a 'y e).
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5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ACCION TUTORIAL:

Funciones de los profesores tutores:

Participar en la elaboracién y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y, en su
caso, en el de orientacion académica y profesional.

Informar, orientar y asesorar a los alumnos tutelados en todas las cuestiones de
orden académico y profesional en que sea requerido por ellos, de modo directo
o canalizando al alumnado hacia la fuente informativa adecuada segun sea el
caso (secretaria, jefatura de estudios, direccidén, departamento de orientacién u
otros servicios).

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos a su cargo y organizar y
presidir, en su caso, las correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo,
cumplimentando la documentacion académica individual de los alumnos a su
cargo.

Participar en las reuniones periddicas que, para coordinar la actividad docente,
convoque la Jefatura de Estudios.

Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En el caso de los alumnos
menores de edad, comunicar a sus familias las faltas de asistencia de sus hijos y
facilitar la necesaria cooperacion educativa entre el profesorado y los padres del
alumno.

Colaborar con el resto de profesores de los alumnos a su cargo en las siguientes
funciones:

o Facilitar la integracion en el centro del alumnado tutelado y fomentar su
participacion en las actividades de todo tipo que se realicen en el centro.

o Promover la cooperacion educativa entre el profesorado y el alumnado.

o Informar al profesorado y al alumnado de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades artisticas, cientificas y culturales que se
realicen y, especialmente, en todo lo referido al rendimiento académico
del alumnado tutelado.

Consignar en un informe de evaluacion individualizado, cuando un alumno se
traslade a otro centro antes de la finalizacion del curso escolar, aquella
informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de
aprendizaje.

Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades complementarias
extraescolares para la participacién de los alumnos del grupo

Cualquier otra que le asigne la normativa en vigor. Funciones de la Jefatura de
estudios:

Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.
Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.

Asegurar, mediante su presencia, la planificaciéon semanal de las sesiones de
tutoria en los distintos grupos.

Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en
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las reuniones de tutores

Funciones del Departamento de Orientacion:

Concretar el Plan de Accién Tutorial para el curso, que debera aprobar el
Claustro, recogiendo las aportaciones de los tutores.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades
programadas por los tutores

Participar en el seguimiento y evaluacién del PAT y elevar a la Jefatura de
Estudios una memoria sobre su funcionamiento al final del curso

Colaborar con los tutores en la elaboraciéon del consejo orientador al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria

Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas
de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que pueden afectar al
desarrollo del alumno.

Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las
actividades de orientacion del centro.

Coordinar y asesorar semanalmente planificando las sesiones de tutoria de los
distintos grupos.

Realizar el seguimiento individualizado de cada alumno y custodiar la
informacion en las carpetas de orientacion de cada curso. Al menos de cada
alumno tendremos la siguiente informacion:

o Entrevistas con familias, informe del colegio, resultado de las pruebas
colectivas, informacidén recogida en todas las sesiones de evaluacion,
historia escolar, eleccién de optativas...

o Del alumnado con necesidades de apoyo especifico se custodiara los
informes psicopedagdgicos, los DIAC.

Preparar la documentacion de tutoria con la recopilacién de los datos del
alumnado para entregar a cada tutor al empezar el curso. Esta tarea se hara
conjuntamente con Jefatura de Estudios.

Asesoramiento a los tutores sobre reuniones y entrevistas con familias
acompanandolas en todos los casos que sea necesarios.

Atender de forma mas individualizada alumnos y/o familias que presenten unas
necesidades mas especificas y requieran de orientacion y asesoramiento,
derivandose los casos a profesionales especializados cuando sea necesario.

Participacion en la reunion informativa de principio de curso.

Estudiar la posibilidad de aplicacion de algun programa especifico: charlas de
orientacion académica, programa de habilidades sociales...

Responsabilidad de todo el profesorado en la Accién Tutorial:

T

utelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.



@ SanGabriel Educay ¢x nuestra pagisn

Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su materia.

Atendiendo a la formacion integral del alumno mas alla de la mera instruccién en
conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.
Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo
Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.
Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.
Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno.

6. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL:

La accion tutorial que se desarrolla en nuestro centro se concreta de acuerdo con la
normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

Coordinacion entre los tutores y el Departamento de Orientacidon para asegurar el
desarrollo de las programaciones y la practica docente del aula por parte del
profesorado del grupo.

Actuaciones con el grupo de alumnos en la hora semanal de tutoria.
Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Coordinacion con los tutores:

El Plan de Accién Tutorial no puede ser considerado nunca como un documento
cerrado de actividades, recursos y tiempos. Se trata de un documento abierto, flexible y
dinamico que continuamente se va rehaciendo, sobre todo cuando sabemos que la
tutoria es en realidad un proceso en el que a lo largo de un curso pueden ir surgiendo
problemas, conflictos, inquietudes, etc.; lo que supone ir adaptandolo a las
caracteristicas generales y particulares de cada grupo-clase.

Por ese motivo, existe una planificacion inicial que puede sufrir variaciones.
Ademas, semanalmente se realiza la Coordinacién de Tutorias entre el Orientador y
los tutores de cada curso, segun el siguiente horario. :

1° ESO Viernes de 8:55 a 9:50.

2° ESO Lunes de 13:15 a 14:10. Durante las reuniones de coordinacion entre
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3°ESO | Martes de 13:15 a 14:10. los tutores de cada curso y el Orientador, es

4°ESO | Jueves de 8:55 a 9:50. cuando se opta por modificar la
1° BTO Lunes de 8:55 a 9:50. programacion inicial en funcion del

2°BTO | Viernes de 10:10 a 11:05 desarrollo del grupo-clase.

A partir de unas lineas de actuacidn generales concretadas en el PAT, los tutores
trabajaran con un material comun por cursos y que puede ser complementado o
variado en funcion de las necesidades.

A través de las reuniones entre los tutores y el D.O. se articularan los recursos
personales y se dotard del material necesario. Ademas, se proporcionara el
asesoramiento y apoyo preciso (actividades complementarias) para que sea posible el
desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

Las reuniones tendran una periodicidad semanal. A comienzo de curso y de
cada trimestre se presenta una propuesta de trabajo que se podra modificar en funcion
de las necesidades e intereses del alumnado y del profesorado. Ademas de planificar
las futuras sesiones, también se analizaran y evaluaran cémo se han desarrollado las
actividades realizadas anteriormente. Se aportara informacion sobre otros aspectos de
interés para los tutores y el alumnado: actividades extraescolares, noticias, etc.

Atencion individual a los alumnos:

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y
personal/emocional de los alumnos; para ello, los tutores podran mantener
entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas
necesitados de una orientacion especial.

Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar
con la colaboracién del Departamento de Orientacion.

Atencion a la familia de los alumnos:

Al comienzo de curso cada tutor mantendra una reunién informativa con los padres
de los alumnos de su grupo.

Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de escuchar sus demandas, intercambiar informacion sobre
aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y
promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa.

Los integrantes del Departamento de Orientacion, también, disponen de una/dos
horas semanal para poder atender a las familias de los alumnos.

Los tutores haran uso de la plataforma educativa para mantener una comunicacion
mas fluida con las familias; también dispondran del correo electronico de los padres
para comentar aspectos puntuales.

La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a
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promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la
busqueda de compromisos mutuos.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.:

A lo largo del curso se realizara el seguimiento, en las reuniones establecidas,
del desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los
tutores y alumnos requieran.

Se realizara una memoria a modo de sintesis donde queden reflejadas las
reflexiones y opiniones de los profesores sobre aspectos como: logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir, etc.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el PAT de los cursos siguientes.

8. PLAN DE ACTIVIDADES DEL PAT PARA EL PRESENTE CURSO
ESCOLAR:

Con la finalidad de trabajar el PAT (Plan de Accion Tutorial) con el objetivo
conjunto del Dep. de Pastoral a lo largo de toda la etapa de ESO y Bachillerato,
respetando posteriormente el desarrollo de los temas y las tutorias a la edad y curso de
los alumnos, en el presente curso escolar se trabajaran las tutorias en bloques de
contenidos que giraran en torno a una misma “causa”. Este planteamiento lleva por
nombre: “Semillas de pasion”.

Objetivo general:

Fomentar la iniciativa y participacion del alumnado para que asuman
compromisos reales a nivel de grupo. Compromisos que vayan mas alla de la hora de
tutoria. Compromisos que deberan ser revisados para comprobar su nivel de
cumplimiento. En definitiva: fomentar una participacion mas activa por parte del
alumnado.

Metodologia:

Las sesiones de tutorias mensuales se organizaran de la siguiente forma:

- Una sesion en las que se trabajara la “Asamblea de aula”, tal y como esta
propuesto en el Plan de Convivencia del centro. Sera un espacio en el que los
alumnos junto con el tutor, mantendran de forma abierta y respetuosa
conversaciones en las que se trataran aspectos relacionados con la
convivencia en el aula, ritmo de trabajo, propuestas de mejora, etc...

- Dos sesiones para trabajar el tema correspondiente del mes, las actividades
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propuestas estan indicadas en el apartado “Programacién del PAT y del POAP
del curso”, de este documento.
- Una sesion libre, que queda a disposicion del tutor.

Ademas, en funcion de la fecha, la hora de tutoria, sera el momento de realizar
algunas actividades propuestas por del Dept. de Pastoral; por ejemplo, en el mes de
octubre la celebracion de San Pablo de la Cruz, enero el dia de la PAZ, en febrero San
Gabriel de la Dolorosa, etc.

Plan de Accion Tutorial esta directamente vinculado con el Plan de Convivencia.
Puesto que uno de los objetivos principales para el PAT es prevenir situaciones de acoso
en el centro escolar, mejorar el clima entre los alumnos y el bienestar emocional
individual, por ese motivo muchas de las propuestas desarrolladas en el Plan de
Convivencia se van a llevar a la practica en el PAT.

Durante el actual curso se mantendra las sesiones informativas realizadas a
través del Plan Director (Policia Nacional). En la siguiente tabla se indica la tematica y
los cursos de imparticion:

5°EP Acoso escolar.
62 EP Riesgos de internet, proteccion de datos y propiedad
intelectual

1°ESO Violencia en la Comunidad Educativa.
2°ESO Bandas juveniles violentas.

3°ESO Drogas y alcohol.

4° ESO Violencia sobre la mujer y delitos sexuales.

Ademas, entre los objetivos esta el trabajar con los alumnos la comunicacion, la
expresion y todos los valores que la acompafian (respeto, empatia, etc.), en el resto de
los cursos se utilizara como recurso educativo los “cortos” a partir de los cuales se
generara un dialogo, debate, aplicacion a nuestros dias, extraccién de conclusiones
,etc...

Organizacion:

Primero de Educaciéon Secundaria Obligatoria realiza su hora de Tutoria los
viernes de 8:55 a 9:50.

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria realiza su hora de Tutoria los
viernes de 10:10 a 11:05.

Tercero de Educacion Secundaria Obligatoria realiza su hora de Tutoria los lunes
de 13:15 a 14:10 horas.

Cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria realiza su hora de Tutoria los lunes
de 8:00 a 8:55 horas.

Los cursos de Bachillerato no disponen de una hora asignada para la realizacién
de la Tutoria. Aunque mensualmente se realizaran sesiones fuera del horario escolar
para trabajar diferentes temas relevantes y de interés ademas del Programa de
Orientacion Académica y Profesional. Los alumnos tienen a su disposiciéon una hora
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semanal en las que pueden dirigirse al Departamento de Orientacién: los miércoles de
8:55 a 9:50 horas.

Cada sesion se realizara en su clase de referencia, exceptuando en actividades
concretas que se desarrollaran en el salon de actos o patio, segun sean las
caracteristicas de la actividad. En la planificacion de cada una de las sesiones aparece
indicado el lugar mas aconsejable para su realizacion.

Del mismo modo, la hora para la realizacion de la Tutoria, es la indicada
anteriormente, aunque en funcién de ciertas dinamicas, la puesta en marcha de las
mismas las podremos adaptar en la jornada lectiva de tal forma que los alumnos no
pierdan clase de ninguna asignatura.

Vinculacion del PAT con areas del curriculo:

La gran apuesta de este proyecto es integrar y vincular los contenidos del PAT
con los contenidos de otras asignaturas, haciéndolos asi mas presentes entre los
alumnos.

- Educacién Plastica: Dependiendo de los cursos, la educacién plastica aportara
espacios y recursos para aplicar y vincular sus contenidos al desarrollo del PAT:
elaboraciéon de carteles, murales, etc. Utilizando distintas técnicas (incluidos los
recursos TIC) para facilitar la exposicion de trabajos dentro del aula, etc. Su
estrecha vinculacion con la competencia cultural y artistica la convierte en un
referente ideal para el desarrollo de la creatividad, la imaginacién, el respeto a
diferentes formas de expresion, etc.

- Lengua Castellana y Literatura: Se facilitaria el desarrollo de la competencia
linguistica a través de la expresion escrita, promoviendo por ejemplo la creacion y
composicidn de textos sobre la “causa” del mes. De este modo, se colaboraria
también en la elaboracion de la revista “Chiquillos” como premio al mejor relato o
composicion escrita. Ademas, se puede fomentar también el desarrollo de
técnicas de busqueda, tratamiento, analisis critico, etc. De esas causas en los
distintos espacios sociales como la publicidad, textos periodisticos, etc.

- Ciencias Sociales: En ocasiones, y debido al “valor’ de cada mes, se puede
utilizar temas propios del curriculo de dichas asignaturas para vincularlos
directamente con lo tratado en las tutorias: Derechos Humanos, respeto hacia
otras culturas, relacibn norte---sur, practicas democraticas, actividades
culturales, ...

- Ciencias Naturales: Al igual que en las Ciencias Sociales, podemos encontrar
temas o “valores” estrechamente vinculadas con los contenidos curriculares de
estas asignaturas: medio ambiente, salud, alimentacion, drogas, ...

- Religién: Muchas de las causas trabajadas en el PAT estaran vinculadas
estrechamente con los objetivos y competencias que se pretenden adquirir
desde esta asignatura. Incitar, promover y estimular actitudes de respeto,
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solidaridad, desarrollo personal, etc. Forman parte del objetivo de este Plan de
Accién Tutorial.

Sesiones que faltan por concretar fecha de desarrollo:

Desde el PAT también se desarrollan sesiones informativas realizadas por diferentes
entidades, organismos o asociaciones. Suelen ser charlas informativas, en las que se
tratan cuestiones de interés para los alumnos. Durante este curso retomamos el
desarrollo de las mismas en el centro.

Las entidades que van a colaborar son:
e Ayto. Alcala de Henares:
o Taller conoce y regula tus emociones (2° ESO).

e Policia Nacional - PLAN DIRECTOR.
e Empresas que inspiran:

o Charlas con profesionales.

. PROGRAMACION DEL PAT POR CURSOS:

A continuacion se presenta, por cursos, la propuesta de actividades para la
programacion del Plan del Accion Tutorial, debajo del titulo de la actividad aparece
indicado el enlace del documento de la sesion:

* Presentacién Equipo de Convivencia y normas del centro.
* Eleccién de delegados.

o]
1°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngcF 3e
xH-DROJGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
* Presentacién Equipo de Convivencia y normas del centro.
2ESO | ° Eleccién de delegados.

https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngcF3e
xH-DROJGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing

* Presentacion Equipo de Convivencia y normas del centro..

* Organizacion y planificacion del tiempo de estudio.
https://view.genial.l 1 2f649e57001 4 resentation-
3° ESO | mo-estudiar-30-eso

. EIeCC|on de delegados.

xH- DROJGMHhXQWRLNGM/wew’?uso =sharing

* Presentacién Equipo de Convivencia y normas del centro.

» Organizacion y planificacion del tiempo de estudio.

4° ESO | https://view.genial.ly/631¢c9d2f649e570019de4a66/presentation-co
mo-estudiar-30-eso

* Eleccion de delegados.



https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DR0JGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DR0JGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
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https://view.genial.ly/631c9d2f649e570019de4a66/presentation-como-estudiar-3o-eso
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https://view.genial.ly/631c9d2f649e570019de4a66/presentation-como-estudiar-3o-eso
https://view.genial.ly/631c9d2f649e570019de4a66/presentation-como-estudiar-3o-eso
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* Presentacién Equipo de Convivencia y normas del centro.

» Eleccién de delegados.

https://drive.gooagle.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nacF3e
xH-DROJGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing

2°BTO

» Test Sociescuela
» Alumnos ayudantes
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHVHObmMuuRT
4B4qgzlvzhkSerTkG/edit?usp=drive link&ouid=10869460459605
1° ESO 5688649&rtpof=true&sd=true
e Planificacion del estudio:
https://view.genially.com/650344223d409a00110f5b80/guide-t
e-10-eso

e Test Sociescuela
e Alumnos ayudantes
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHVHIObmMuuRT

2°ESO 4B4qgzlvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=10869460459605

5688649&rtpof=true&sd=true
* Organizacion del estudio (documento facilitado al profesorado).

e Test Sociescuela

e Alumnos ayudantes
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHVHObmMuuRT
4B4qzlvzhkSerTkG/edit?usp=drive link&ouid=1 4604
568864 9&rtpof=true&sd=true

» Organizacion del estudio (documento facilitado al profesorado).

* Presentacion Comision de Convivencia.

+ Test Sociescuela

* Alumnos ayudantes

4°ESO https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHVHIbmuuRT
4B4qgzlvzhkSerTkG/edit?usp=drive link&ouid=10869460459605

5688649&rtpof=true&sd=true
Organizacion del estudio (documento facilitado al profesorado).

3°ESO

+ Técnicas de estudio (documento facilitado al profesorado).
1°ESO * Plan director.
* Adviento (Dept. Pastoral).

+ Técnicas de estudio (documento facilitado al profesorado).
2°ESO + Plan director.
* Adviento (Dept. Pastoral).
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https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DR0JGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DR0JGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DR0JGMHhXQWRLNGM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FVVHpVHvH9bmuuRT4B4qzIvzhkSerTkG/edit?usp=drive_link&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
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» Técnicas de estudio (documento facilitado al profesorado).

3°ESO * Plan director.
* Adviento (Dept. Pastoral).

» POAP: Descubriendo mis aptitudes:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
F3exH-DN1BpUiOXUkRmMQUE/view?usp=sharing

2Eso | POAP: Descubriendo mis intereses:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DRGF5UU83Y2tWNOO/view?usp=sharing
» Plan director.
» _Adviento (Dept. Pastoral).
1°ESO [+ Nos preparamos para la Navidad (ambientacién, velada, etc.).
2°ESO [+ Nos preparamos para la Navidad (ambientacion, velada, etc.).
3°ESO |+ Nos preparamos para la Navidad (ambientacion, velada, etc.).
4°ESO [+ Nos preparamos para la Navidad (ambientacién, velada, etc.).
* Propésitos para el 2° trimestre.
* Ciberacoso:
1°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqc
F3exH-Ddmk2Nm9xRnN6TFk/view?usp=sharing
+ Diade la Paz. (Dept. de Pastoral)
* Propdsitos para el 2° trimestre.
* ¢ Como hacer las cosas bien en la red?
2°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqc
F3exH-DWjJFRzNRNEVnNIk/view?usp=sharing
+ Diade la Paz. (Dept. de Pastoral)
* Propésitos para el 2° trimestre.
* Intimidad en la red:
3°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
F3exH-DYmVfZ3BncmZ6eVE/view?usp=sharing
+ Diade la Paz. (Dept. de Pastoral)
* Bachillerato.
4° ESO [ Ciclos Formativos de Grado Medio.
e Diade la Paz. (Dept. de Pastoral)
* Alternativas al finalizar Bachillerato.
2°BTO | Ciclos Formativos de Grado Superior
* Diade la Paz. (Dept. de Pastoral).
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* Un corazén bonito:

1° ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqc
F3exH-DSOFJTUIQVUIoY2c/view?usp=sharing

+ _Planificamos “San Gabriel”.

* La parabola del cuerpo:

20 ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
F3exH-DeS1DRIRTaE5nQk0/view?usp=sharing

+ Planificamos “San Gabriel”.

+ La felicidad.

30 ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3

exH-DNG85SmdOd0c5alE/view?usp=sharing

Planificamos “San Gabriel”.

4° ESO + Estudios de grado por itinerarios
* Planificamos “San Gabriel”.
« EVAU.
o
2°BTO * Feria de Universidades “San Gabriel”.

+ Debate en torno a los conflictos de grupo:

https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
o F3exH-DcjFQb3NfQjRONGc/view?usp=sharing
1°ESO ! .

* Consenso: Perdidos en la Luna
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DNDhubnd3aHNsdm8/view?usp=sharing

*  “No pierdas la perspectiva”(V).

rive. le.com/fil Bi1dePovulirrmV HNjWE Jf
S .
20 ESO TEU/view?usp=sharing

* Consenso: El refugio nuclear:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc

F3exH-DUGd4Z0hTMngObmM/view?usp=sharing
* Consenso: La herencia:

30 ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
F3exH-DWVFQMO0JZNmJReGM/view?usp=sharing

* ltinerarios en 4° de ESO.

¢ Anadlisis de toda la informacién recopilada para realizar
una buena elecciéon académica. /// Direcciones web
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqgc
F3exH-DVW9uUR3BDZ2h5VDQ/view?usp=sharing

» Consenso: La joven y el prestamista:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DUOUwVDZTZ11QOEE/view?usp=sharing

4° ESO

*  “Nunca digas no puedo”(V).
o https://drive.google.com/file/d/0B1dePovulrrmWUFiIMWNRNV3I
1°ESO — = .
PYjg/view?usp=sharing
» Compromiso para el sprint final.
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*  Motivacion dar el 100%
2° ESO https://www.youtube.com/watch?v=9QS6bDH6anw
*  Compromiso para el sprint final.

e POAP: Descubro mis aptitudes:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DN1BpUiOxUkRmQUE/view?usp=sharing

* Direcciones web:
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DVW9uR3BDZ2h5VDQ/view?usp=sharing

3°ESO

* PIPAS (Video):
4° ESO https://www.youtube.com/watch?v=H1v-bCyelR4
+ A debate: Causas de la desmotivacion académica.

2°BTO |+ Feria de profesionales

* Video forum

1°ESO https://drive.googdle.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DZ196 TER3QIBmOVk/view?usp=sharin

* Video forum

2°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DZ196 TER3QIBmOVk/view?usp=sharing

* Video forum

3°ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6ngc
F3exH-DZ196 TER3QIBmOVk/view?usp=sharing

* Video forum

4° ESO https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqc

F3exH-DZ196 TER3QIBmOVk/view?usp=sharing

1°ESO |+ Tutorias individuales.

2°ESO |+ Tutorias individuales.

3°ESO |+ Tutorias individuales.

4° ESO

Tutorias individuales.

En el siguiente enlace se recoge el documento del “PAT” entregado a todos los tutores en el que se
detallan de forma mas concreta las actividades a realizar y dénde se van actualizando los cambios
realizados en la programacién del mismo: https://view.genially.com/68ac3e9532aea750fbbce254



https://www.youtube.com/watch?v=9QS6bDH6anw
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DZ196TER3QlBmOVk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/colegiosangabriel.com/file/d/0B6nqcF3exH-DZ196TER3QlBmOVk/view?usp=sharing
https://view.genially.com/68ac3e9532aea750fbbce254
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10. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

Segun se establece en el articulo 22.3 de la LOMLOE: “En la educaciéon secundaria
obligatoria se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional del alumnado.
En este ambito se incorporara la perspectiva de género. Asi mismo se tendran en cuenta las
necesidades especificas del alumnado con discapacidad”.

La Orientacion Académica y Profesional se entiende como un proceso que debe
desarrollarse durante todas las etapas educativas del alumno, adquiriendo una especial
relevancia cuando el alumno debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los
que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar, en gran medida, el futuro
académico y profesional de los alumnos: itinerarios académicos en Bachillerato, Ciclos
Formativos de Formacién Profesional, etc. El Departamento de Orientacion elabora el Plan de
Orientacion Académica y Profesional (POAP) contribuyendo ademas en su desarrollo y
evaluacion.

El POAP pretende facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna
respecto a su desarrollo académico y profesional. A tal efecto incluira:

- Actuaciones dirigidas para que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y puedan conocer y valorar de forma
ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del alumnado sobre las
distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de
manera especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno y tengan una mayor
demanda.

Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan
facilitar su insercioén laboral.

Pese a haber concluido el proyecto Xcelence-Escuelas que Inspiran, en la Comunidad
de Madrid; en el que hemos participado desde el curso 22-23. Desde el centro mantenemos la
“‘Estrategia de Orientacion Académico-Profesional” que desarrollamos y que vamos
adaptando y modificando en funcion de las necesidades detectadas en nuestro centro. A
continuacion presentamos el Plan se caracteriza por tener un enfoque integrador, cuyo objetivo
es que forme parte activa del todo el proceso educativo de nuestro alumnos y de la actividad
docente del profesorado.



“Estrategia de Orientacion
Academico-Profesional del

Colegio San Gabriel”

Xcelence - Escuelas Que
Inspiran
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Introduccion.

Para la comunidad del Colegio San Gabriel el ambito de la orientacion académico-profesional es
considerada como uno de los pilares de la funcion educativa y formativa. Por ese motivo, con el
objetivo de mejorar en nuestra funcién orientadora nos propusimos participar en el proyecto. Ademas,
creemos que la orientacion debe considerarse como un aspecto a trabajar desde todas las areas
educativas y en todas las etapas, ajustandose a las necesidades, intereses y caracteristicas del
alumnado.

En el Programa de Orientacién (PdO) en el que nos hemos embarcado, estamos acompafados y
asesorados por “Empezar por educar’ y la “Fundacion Bertelsmann. Su desarrollo tiene una duracién
de tres cursos. Durante el primer afo, ademas de recibir toda la formaciéon necesaria, hemos
confeccionado la estrategia OAP que desarrollaremos en el centro. La cual gira en torno a unos
objetivos de aprendizaje disefiados para cada cursos, a través de los cuales pretendemos alcanzar
los objetivos estratégicos centrados en nuestros alumnos y en su proyecto de vida, orientandoles y
formandoles como personas desde los 3 hasta los 18 afios; teniendo muy presente los valores y el
proyecto educativo del centro.

El PdO es un documento vivo, que debe evolucionar en el tiempo y debemos ir adaptandolo en
funciéon de las necesidades que surjan. En PdO desarrollado durante el actual curso y el que
presentaremos a continuacion es la base de una nueva “hoja de ruta para implementar y sostener el
cambio hacia un nuevo modelo de orientacién” integral, que toma como referencia las “10 claves del
modelo Xcelence”. Y en el que ademas toda la comunidad educativa debe adoptar una participacion
activa tanto en su disefo, como en el desarrollo y en la implantaciéon del mismo. Para poder gestionar
dicha participacion se han puesto en practica los “Comités”; espacios de reunién, didlogo, debate y
acuerdo en el que los distintos representantes (alumnos, padres, profesores, etc.) han trasladado sus
opiniones, han realizado propuestas de actuacion y han adquirido compromiso de participacion.

Con todo ello pretendemos que nuestro modelo de orientacion facilite la tarea de toma de decisiones
a nuestros alumnos; al crear puentes de conexion entre el autoconocimiento, oferta educativa
postobligatoria y las tendencias del mundo profesional. Y con la ayuda de “Escuelas Que Inspiran”
conseguiremos que la orientacion profesional en nuestro centro sea considerada como un enclave
estratégico que facilita y acompana al alumnado en su toma de decisiones y en la planificacion de
metas personales, académicas y profesionales.

Resumen del estado de la orientacion en el centro.

Realizando un analisis de los resultados obtenidos tras la evaluacion de las 10 claves del modelo
Xcelence, podemos indicar que tenemos que durante los dos
préximos anos debemos trabajar para mejorar en linea general en

2% todas las claves, pero principalmente en las relacionadas con la

87% 70%

00y

, Media g .
50% o 55% 35%

(5]
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“coordinacion estratégica y operativa”, “adaptacion a las necesidades diversas del alumnado” y
“orientacién personal’”.

Del mismo modo debemos continuar manteniendo una buena relacién con las familias del centro. Se
evidencia que es una de las fortalezas dentro de nuestro OAP. En lineas generales podemos definir a
nuestras familias como activas, participativas y preocupadas por el desarrollo de sus hijos; aspectos
que influye muy positivamente en su integracién dentro del PdO, participan en todas las actividades
que se les proponen y dentro de los comités han realizado propuestas muy interesantes.

En cuanto a las areas de mejora, principalmente tendremos que prestar una mayor atencion a las
tres claves mencionadas anteriormente (2, 3 y 4). Tendremos que analizar detenidamente los

resultados obtenidos para poder plantear alternativas de mejora.

Conscientes de que son muchos los aspectos que debemos mejorar en cada una de las claves,
también tenemos la motivacion de conseguirlo.

Vision y objetivos estratégicos.

La vision del PdO se basa en la visidn del centro: “Formamos personas por encima de todo:
competentes, comprometidas, sanas, conectadas, creativas, cristianas, lideres, comunicativas,
emprendedoras y agradecidas”; es ambiciosa pero factible, sus objetivos son claros y sirven de
motivacién para que todos trabajemos juntos por unos objetivos comunes y ademas es medible para
que nos permita poder realizar todos los ajustes necesarios. A continuacion se indica la visién y los
objetivos estratégicos que integran la PdO:

Desarrollar una orientacion académico-profesional en la que todos los agentes educativos
participen de forma alineada dirigida a todo el alumnado teniendo en cuenta sus necesidades, con
el objetivo de que el alumnado se complemente con los ideales del perfil del alumno; concluyendo
su etapa educativa siendo personas emprendedoras, luchadoras, conectadas con el mundo,
capaces de trabajar en equipo y con dotes de liderazgo.

El alumno desarrollara habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, competencia emprendedora y
estara conectado con su contexto mas préoximo a través de tutorias y actividades diversas de
orientacion que se organizaran para afrontar los retos futuros.
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¢ A qué claves Xcelence hace referencia este objetivo?
- Clave 3 “Adaptacion a las necesidades diversas del alumno”.
- Clave 4 “Orientacion Personal”.

OBJETIVO 2: (agentes externos)

El centro mantiene las colaboraciones con universidades, centro profesionales, etc; a través de
jornadas, charlas, actividades, etc; que se realizaran a lo largo del curso con la finalidad que los
alumnos puedan desarrollar herramientas que les ayude a enfrentarse a los retos del futuro.

¢ A qué claves Xcelence hace referencia este objetivo?
- Clave 8 “Experiencias en contextos laborales”.
- Clave 9 “Utilizacion de la informacién del mercado laboral”.

OBJETIVO 3: (agentes internos)

Los profesores relacionaran los contenidos curriculares de sus asignaturas con los diferentes
ambitos profesionales, realizando actividades que recogeran en sus programaciones, con la
finalidad de concienciar a los alumnos que su desarrollo académico puede favorecer en su futuro
desarrollo profesional.

¢ A qué claves Xcelence hace referencia este objetivo?
- Clave 6 “Vinculacion de las asignaturas con ambitos profesionales”.
- Clave 10 “Preparacion para itinerarios educativos post-obligatorios”.

En relacioén a las aportaciones realizadas en el Comité |, cabe destacar que todos los participantes en
el mismo estaban de acuerdo tanto con la visibn como con los objetivos estratégicos; por lo que, no
hubo que modificar nada al respecto.

Programa de Orientacion (PdO): objetivos de aprendizaje por curso.

Programa de Orientacion

1° de ESO

Objetivos de aprendizaje

- El alumnado reconoce las cualidades necesarias que debe poseer un buen lider.

- El alumnado realiza dinamicas cooperativas por parejas por lo menos 1 vez al mes.

- El alumnado identifica necesidades y retos necesarios en nuestro entorno mas proximo y tienen
como objetivo mejorarlo.

2° de ESO
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Objetivos de aprendizaje

- El alumnado identifica en si mismo las cualidades mas relevantes relacionadas con el liderazgo.

- El alumnado se agrupa en equipos de 4 miembros para trabajar de forma cooperativa en el
desarrollo de actividades en las diferentes asignaturas al menos una vez al trimestre.

- El alumnado investiga sobre las necesidades y retos necesarios en nuestro entorno mas proximo
y tienen como objetivo mejorarlo.

Objetivos de aprendizaje

- El alumnado investiga sobre las habilidades de liderazgo de personajes relevantes.

- El alumnado se organiza en equipos para debatir sobre diferentes propuestas vinculadas con las
asignaturas por lo menos 1 vez al trimestre.

-El alumnado evalua vy justifica las alternativas que se pueden ofrecer a las necesidades y retos
detectados anteriormente.

Objetivos de aprendizaje

- El alumnado elabora un perfil de lider que pueda asumir y aplicar en su actividad diaria.

- El alumnado mejora su forma de trabajar en equipos a la hora de realizar actividades propuestas
en las asignaturas por lo menos 1 vez al trimestre.

-El alumnado elabora ideas originales para dar respuesta a las necesidades y retos, utilizando
destrezas creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer soluciones que respondan a las necesidades detectadas.

Objetivos de aprendizaje

- El alumno crea su propio perfil como lider, analizado sus fortalezas y debilidades.

- El alumno afianza su forma de trabajo en equipo al trabajar de forma cooperativa en las
asignaturas.

- El alumno disefia un plan con ideas originales para dar respuesta a sus necesidades y retos.

Objetivos de aprendizaje

- El alumno disefia un proyecto propio para maximizar sus fortalezas y minimizar sus debilidades
para asi poder mejorar su dotes de liderazgo.

- El alumno mejora sus competencias personales y académicas (escucha empatica, trabajo en
equipo, asertividad, colaboracion, etc.).

- El alumno mejora sus ideas para proponer soluciones que den respuesta a sus necesidades.
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Actividades de Orientaciéon Académico-profesional por materias o departamentos.

“Integrar la OAP en el curriculo” hace referencia a crear una estrategia con un programa de
actividades para la OAP que forme parte del dia a dia de las actividades escolares, de todas las
asignaturas y de todos los cursos. Una OAP integradora pretende promover el aprendizaje sobre los
diferentes caminos profesionales fomentando la preparacién del alumnado para su salida al mundo
laboral y mejorar el aprendizaje, la motivacion y sus logros en las diferentes asignaturas
contribuyendo a su desarrollo personal y social.

En el Anexo Il se recogen las actividades que permitiran, desde el curriculum escolar, trabajar las
diferentes lineas de actuacién de la Estrategia de Orientacién.

Agentes externos nos van a apoyar en la consecucion de nuestros objetivos.

Para poder desarrollar las actividades previstas en el PdO y alcanzar los objetivos propuestos en la
vision, debemos establecer relaciones de colaboracion con agentes externos; necesitamos de su
participacidn para poder desarrollar una orientacién mas rica, amplia y que pueda atender a todas la
necesidades e inquietudes que manifiestan nuestros alumnos.

Establecemos colaboracién con agentes externos que tienen una relacion directa con el centro como
pueden ser los antiguos alumnos, padres/madres y abuelos; poder contactar con ellos es una
situacién sencilla pues podemos utilizar la base de datos del centro para realizarlo. También
mantenemos una estrecha colaboracién con otras entidades educativas las Universidades tanto
publicas como privadas de la Comunidad de Madrid y otros centros educativos; del mismo modo el
Ayto de Alcala de Henares y sus distintas concejalias colaboran con nuestra actividad. Para poder
localizar el contacto podemos dirigirnos a la “Base de datos” de agentes externos guardada en el
Drive del DO.

En la siguiente tabla reflejamos con los agentes externos con quienes colaboramos, puesto que dicha
colaboracién es clave en la implementacion del modelo Xcelence:

OBJETIVO ESTRATEGICO
(relativo a agentes externos) :

¢, Cémo nos podria ayudar cada uno de los agentes a alcanzar este objetivo?
Acciones concretas que YA se estan llevando a cabo en el centro
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Agente

Familias

Antiguos
alumnos

Entidades
educativas

Entidades
laborales

Otros
(ONGs,
asociacione
s del barrio,
etc.)

Accion/actividad a llevar a
(o7:] 0o)

Feria de profesionales.

Talleres Educativos.

Mi experiencia en la Evau.

Mi experiencia en la
Universidad.
Mi experiencia en un
CF(GM/GS).

Mi experiencia en el Colegio SG.

Feria de Universidades.

Taller de control de ansiedad.

Visita la UAH.

Jornada de puertas abiertas
UAH.

Plan Director.

4° ESO + Empresa.

Taller de emociones.

Casa de acogida.

Residencia de ancianos.

Nombre de la
entidad

Responsable
de la
actividad en
el centro

Orientacion

Directores
educativos

Tutores de 2°

Bto y 4° ESO.
Universidades
. ., publicas y
Orientacion privadas de la
CAM.
Orientacion CEDEU
Orientacion UAH
Orientacion UAH
Orientacion Po"?'a
Nacional
Tutores 4° Empresas de
ESO la zona
Orientacion Ayto. Alcala
Pastoral
Grupo G.A.S Colegio  San
Gabriel

Persona y contacto en la
entidad

Reyes Diaz
secretariaapasangabriel@gmai
l.com

Padres interesados.

Contactos de antiguos
alumnos facilitados por tutores
de 4°ESO y 2°Bto.

Registrado en el documento de
la feria.

Cibeles Roldan
centros@cedeu.es

Julio Moreno
julio.moreno@uah.es

C.l.U
info@uah.es

Subinspector Mario
alcalahenares.participacion@p
olicia.es

Maria Quintanilla
psicosocialcidaj@ayto-alcalade
henares.es

Mercedes

Residencia Amavir
901302010

¢, Como nos podria ayudar cada uno de los agentes a alcanzar estos objetivos?
NUEVAS acciones propuestas a implementar en el centro:

Accion/actividad a llevar a
cabo

Responsabl
edela

entidad

Nombre de la

Persona y contacto en la
entidad

actividad en
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Reyes Diaz
Familias Jornadas con abuelos. Orientacion secretariaapasangabriel@gm
ail.com
. (o]
Antiguos Mi experiencia de 'El;[gores 2 Antiguo alumno interesado en
alumnos emprendimiento. - e participar.
Orientacion.
Grupos de expertos. Orientacion UAH erectorlo de decanos de las
diferentes facultades.
Entidades . ' y Atencjén a futuros
educativas Stem for girls. Orientacién UC3M estudiantes.
916246000
Clases cientifico divulgativas. Ol UC3M centro.orientcion@uc3m.es
Tutores
Otros
(ONGs,
asociacione
s del barrio,
etc.)

Resumen de los grupos de riesgos.

Como se indica en la evaluacion de Xcelence los porcentajes de abandono escolar y de repeticiéon de
curso son bajos <5%. Dato que pese a ser positivo tenemos que intentar mejorar.

Por ese motivo es necesario identificar los diferentes grupos de riesgo, detectar sus necesidades y
poner en marcha acciones que nos permitan poder ayudar de forma directa e individualizada a cada
alumno. Pero el acento no solo lo debemos poner en intentar solucionar un “problema”; sino también,
en prevenirlo.

En la siguiente tabla podemos identificar los grupos de riesgo, sus necesidades y las acciones de
atencion propuestas:

¢ Qué grupos de riesgo
identificamos en el ¢, Cuales son las

centro? necesidades especificas en ¢ Qué acciones llevaremos a cabo para
cuanto a la OAP? atender a estas necesidades?

Basado en los distintos Para cada uno de los

. A través del plan de orientacion
factores de riesgo grupos
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Alumnado con dificultades
emocionales (ansiedad,
depresion, estrés, etc.)

Alumnado con dificultades
actitudinales  (pasividad,
desinterés, etc.).

Alumnado con adiccion a
las nuevas tecnologias.

Alumnado con dificultades
de aprendizaje no
especificas que le impiden
progresar de forma
proporcional al esfuerzo
que realiza.

Necesitan conocer
herramientas de autogestion y
gestion emocional que les
ayude a enfrentarse a las
situaciones “criticas” que les
impiden o dificultan centrarse
en los aspectos académicos

Necesita que les ayudemos a
despertar vocaciones y a
comprender la transicion a la
vida profesional.

Falta de habito de trabajo por
dedicar gran parte del tiempo
al uso de las NNTT. Necesitan
que les ayudemos a
organizar/planificar el tiempo
que deben dedicar al trabajo
diario fuera del ambito escolar;
también  seria interesante
poder generar en ellos algun
centro de interés que les
puede ayudar a interesarse
por otros aspectos.

Necesita ayuda académica y
seguimiento por parte del
profesorado.

Educay o5 nuestra pagién

Realizar actividades grupales de identificacion de
emociones; analizar actos de reaccion ante
diferentes situaciones vy trabajar respuestas
alternativas durante la realizacion de dinamicas
durante las tutorias.

Mantener contacto con agentes o entidades que
ofrezcan actividades, herramientas de gestion
emocional.

Ofrecer a los alumnos alternativas académicas
ajustadas a su edad desde un enfoque mas
practico (visitas a centros de trabajo, sesiones
informativas, charlas de profesionales, etc.

Crear una red de “alumnos tutores”; en la que
alumnos buenos académicamente y con una
buena gestion emocional mantengan seguimiento
y puedan ofrecer ayuda a alumnos con
dificultades.

Realizar actividades desde el plan de orientacion
académica que les pueda resultar motivadoras a
los alumnos (visitas a centros de FP, visitas a
universidades, etc.).

Coordinacion con especialistas en adicciones
para saber como podriamos gestionar la situacién
y ayudar al alumnado.

Realizar campanas de
sensibilizacion sobre el tema.

prevencion y

Realizar seguimiento del dia a dia del alumno
analizando con él su evolucion académica y

planteando  soluciones ante los posibles
problemas que surjan.
Marcar objetivos mensuales que con la

supervision de un profesor le ayude a establecer
los pasos necesarios para poder alcanzarlo.

Adopcion de todas las medidas académicas
necesarias para poder ayudarle a superar sus
barreras de aprendizaje. También es muy
importante cuidar el bienestar psicolégico del
alumno y fomentar una actitud motivadora.

Realizar tutorias individualizadas con mayor
frecuencia para analizar la situacion del alumno,
mostrarle las diferentes alternativas académicas
y/o laborales a las que puede acceder de forma
personalizada.

Resumen del plan de seguimiento de la estrategia.
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El PdO es un documento vivo. Debemos estar actualizandose, adaptandolo a las necesidades,
ajustandose a las situaciones, etc. Por ese motivo el seguimiento y la evaluacién que se realice del
mismo sera fundamental. Debemos considerar que evaluar es mucho mas que calificar; puesto que
significa conocer, comprender, enjuiciar y tomar decisiones para mejorar. Es importante recopilar
evidencias y reunir datos durante el seguimiento que sean manejables y podamos analizar en una
fase posterior. Para que la evaluacion sea mas efectiva y real deben participar todos los agentes
implicados (alumnos, familias, agentes externos, docentes, pas, etc. ).

Los instrumentos utilizados para el seguimiento y la evaluacion seran disefiados particularmente para
la actividad que vayan a ser evaluada y se podran localizar en el drive del centro en la carpeta del
PdO.

Entre las herramientas utilizadas para realizar seguimiento podemos destacar las reuniones de
Coordinacion de departamentos, las Coordinaciones de tutoria, los Comités, las reuniones entre
Delegados —ED-Tutores-DO, asambleas de alumnos, control de asistencia y los cuestionarios de
opinion enviados a familias y alumnos.

Entre las herramientas utilizadas para realizar la evaluacion podemos destacar las rubricas,
encuestas, cuestionarios y registros de observacion.

El siguiente enlace da acceso a las “herramientas de seguimiento”;

https: . le.com/spr: heets/d/1QRgOMOwWEEO0161UE tHPPob8KPIZSAB/edit?usp=sh
ring&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true

Anexo I: Actividades de OAP .



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRg0mOwEE0161UEU3UtHPPob8KPlZSAB/edit?usp=sharing&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRg0mOwEE0161UEU3UtHPPob8KPlZSAB/edit?usp=sharing&ouid=108694604596055688649&rtpof=true&sd=true
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Plan de Orientacion

Objetivo estratégico:

Curso: 1°ESO
Objetivos de aprendizaje:

1. El alumnado reconoce las cualidades necesarias que debe poseer un buen lider.
2. El alumnado realiza dinamicas cooperativas por parejas por lo menos 1 vez al mes.
El alumnado identifica necesidades y retos necesarios en nuestro entorno mas préximo

gue tienen como objetivo mejorarlo.

Actividades que YA se realizan en el centro (por
asignaturas, departamentos o ambitos)

Tutoria:
e Se realizan actividades relacionadas con la
presentacion de personas relevantes en la

sociedad.

e Dinamicas de resolucion de conflictos en
parejas.

e Preparar la reunion Delegados — Equipo
Directivo — Tutores — Departamento de
Orientacion.

e Reunién Delegados — Equipo Directivo.

Lengua:

e EIl libro de lectura se comenta destacando
cuales son las caracteristicas positivas de los
protagonistas.

e Redaccion qué podemos mejorar en el cole.

e Participacion en la revista Chiquillos,
elaborando articulos relacionados con la
tematica.

Sociales:
e Presentar la figura de lideres histéricos.

Educacion plastica, visual y audiovisual:
e Algunas de las actividades previstas
realizan en parejas.

las

En todas las asignaturas:

e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en parejas utilizando alguna dinamica
de trabajo cooperativo.

Actividades nuevas que realizaremos en el
centro (por asignaturas departamentos o ambitos)

Indicadores de aprendizaje
(¢,Como sabré que la actividad ha ido bien?
¢ Qué resultados espero encontrar?)

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de las actividades.

El 90% de los alumnos participan interviniendo
al menos una vez durante el comentario/puesta
en comun del libro.

El 95% de los alumnos realizan la redaccion.
El 90 % de los alumnos participan en la
elaboracion de la revista Chiquillos.

El 90% de los alumnos conocen a un personaje
relevante nuevo.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacién de la actividad.

Indicadores de aprendizaje
(¢,Coémo sabré que la actividad ha ido bien?
¢ Qué resultados espero encontrar?)
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Tutoria:

Realizar actividades de autoconocimiento para
conocer las cualidades.

Sociales:

Conocer qué es el pensamiento critico.

Lengua:

Conocer las profesiones en las que el uso de la
lengua es un factor fundamental para el
desarrollo de las misma.

Curso: 2°ESO
Objetivos de aprendizaje
El alumnado identifica en si mismo las cualidades mas relevantes relacionadas con el

liderazgo.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de las actividades.

El 90 % de los alumnos participan en la
realizacion de la actividad

El 90 % de los alumnos participan en la
realizacién de la actividad.

El alumnado se agrupa en equipos de 4 miembros para trabajar de forma cooperativa en el
desarrollo de actividades en las diferentes asignaturas al menos una vez al trimestre.

El alumnado investiga sobre las necesidades y retos necesarios en nuestro entorno mas
préoximo que tienen como objetivo mejorarlo.

Tutoria:

Se realizan actividades relacionadas con las
cualidades positivas de cada alumno
(identificarlas, analizarlas) y de los puntos
débiles y se analizan para mejorar.

Dinamicas de consenso en parejas.

Dinamicas de técnicas de estudio en parejas.

Preparar la reunion Delegados — Equipo
Directivo — Tutores — Departamento de
Orientacion.

Reunion Delegados — Equipo Directivo.

Lengua:

Redaccion “Mis cualidades positivas”
Redaccion “; Qué debo mejorar?

Participacion en la revista Chiquillos,
elaborando articulos relacionados con la
tematica.

Sociales:

Presentar y analizar la figura de lideres

historicos.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de las actividades.

El 95% de los alumnos realizan las redacciones.

El 90 % de los alumnos participan en la
elaboracion de la revista Chiquillos.

El 90% de los alumnos conocen a un personaje
relevante nuevo.
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Fisica y Quimica: El 90% de los alumnos son capaces de

e Presentar cientificos relevantes (trabajo y identificar a los cientificos y relacionarlos con
descubrimientos) sus descubrimientos.

Educacion fisica: 95% de los alumnos participan de forma activa

e Realizacion de gymkanas cooperativas. en la gymkana.

El 95% de los alumnos participan de forma
En todas las asignaturas: activa en la realizacion de la actividad.
e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en parejas utilizando alguna dinamica
de trabajo cooperativo.

Tutoria:

e Realizar actividades de autoconocimiento ElI 95% de los alumnos participan de forma
relacionadas con el conocimiento de activa en la realizaciéon de las actividades.
cualidades y puntos débiles.

Sociales:

e Desarrollo del pensamiento critico realizando ElI 95% de los alumnos participan de forma
actividades de argumentacion analizado activa en la realizacion de las actividades.
diferentes fuentes.

Lengua:
e Descubrir nuevas profesiones directamente ElI 90% de los alumnos participan de forma
vinculadas con la asignatura. activa en la busqueda de informacion.

Lengua Extranjera (Inglés / Francés):

e Realizar presentacién sobre sus cualidades EI 95% de los alumnos realizan la presentacion
personales y la relaciébn que tienen con la de forma oral.
funcion laboral que les gustaria realizar en en
futuro.

Curso: 3°ESO

Objetivos de aprendizaje

e El alumnado investiga sobre las habilidades de liderazgo de personajes relevantes.

e EIl alumnado se organiza en equipos para debatir sobre diferentes propuestas vinculadas
con las asignaturas por lo menos 1 vez al trimestre.
El alumnado evalla y justifiaca las alternativas que se pueden ofrecer a las necesitades y

retos detectados anteriormente.
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Tutoria:

e Se realizan actividades relacionadas con
cualidades positivas: empatia, escucha activa,
motivacion, respeto, etc.

e Dinamicas de consenso en parejas.

Sesiones de debates.

e Preparar la reunién Delegados — Equipo
Directivo — Tutores — Departamento de
Orientacion.

e Reunién Delegados — Equipo Directivo.

Lengua:
e Presenta y analiza la figura de literatos
destacados de cada época.

e Participar en la elaboracion de articulos de la
revista Chiquillos.

Sociales:
e Presentar y analizar la figura de
historicos.

lideres

Fisica y Quimica:
e Presentar cientificos
descubrimientos)

relevantes (trabajo vy

Iniciativa de
empresarial:
e Conocer grandes emprendedores.

e Desarrollar la creacion de una empresa propia
que desarrolla un producto para conocer
funciones, responsabilidades, procesos, retos,
aprendizajes.

la actividad emprendedora vy

En todas las asignaturas:

e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en equipos utilizando alguna dinamica
de trabajo cooperativo.

Actividades nuevas que realizaremos en el
centro (por asignaturas departamentos o ambitos)

Tutoria:

e Realizar actividades de autoconocimiento
(analizar cualidades y puntos débiles).

e Practicamos actividades de relajacion para
identificar emociones.

Sociales:

e Redactar un argumento basado en el
pensamiento critico utilizando mas de tres
fuentes.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de las actividades.

El 90% de los alumnos conocen literatos
destacados.
El 80 % de los alumnos participan en la

elaboracion de la revista Chiquillos.

El 90% de los alumnos conocen a un personaje
relevante nuevo.

El 90% de los alumnos son capaces de

identificar a los cientificos y relacionarlos con
sus descubrimientos.

El 90% de los alumnos conocen la figura de
emprendedores del siglo actual.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacién de la actividad.

Indicadores de aprendizaje
(¢,Como sabré que la actividad ha ido bien?
¢ Qué resultados espero encontrar?)

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 90% de los alumnos entregan la redaccion.

El 95% de los alumnos realizan la redaccion.
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Lengua:

e Realizar redaccion sobre el premio Nobel con ElI 90% de los alumnos participan de forma
el que mas se identifican. activa en la realizacion de la actividad.

Ciencias:

e Conocemos profesiones donde estas El 99% de los alumnos asistira a las sesiones
asignaturas juegan un papel fundamental, para informativas.
lo cual antiguos alumnos nos contaran sus
experiencias.

Curso: 4° ESO

Objetivos de aprendizaje

e El alumnado elabora un perfil de lider que pueda asumir y aplicar en su actividad diaria.

e El alumnado mejora su forma de trabajar en equipos a la hora de realizar actividades
propuestas en las asignaturas por lo menos 1 vez al trimestre.
El alumnado elabora ideas originales para dar respuesta a las necesidades y retos,

utilizando destrezas creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que
las ideas pudieran generar en el entorno, para proponer soluciones que respondan a las
necesidades detectadas.

Tutoria:

e Se realizan actividades relacionadas con El 95% de los alumnos participan de forma
cualidades positivas: empatia, escucha activa, activa en la realizacion de las actividades.
motivacion, respeto, etc.

e Dinamicas resolucién de problemas en equipos
buscando soluciones alternativas/creativas.

e Sesiones de debates.

e Preparar la reunién Delegados — Equipo
Directivo — Tutores — Departamento de
Orientacion.

e Reunién Delegados — Equipo Directivo.

Lengua:

e Presenta y analiza la figura de literatos EI95% de los alumnos realizan las redacciones.
destacados de cada época.

e Participacion en la revista Chiquillos, EI 90 % de los alumnos participan en la
elaborando articulos relacionados con la elaboracién de la revista Chiquillos.

tematica.
Sociales: El 90% de los alumnos conocen a un personaje
e Presentar y analizar la figura de lideres relevante nuevo.

histéricos.

El 90% de los alumnos son capaces de
Fisica y Quimica: identificar a los cientificos y relacionarlos con
e Presentar cientificos relevantes (trabajo y sus descubrimientos.
descubrimientos)

Iniciativa de la Actividad Emprendedora y EI 95% de los alumnos participan de forma
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Empresarial:
e Andlisis personal de las cualidades de los
alumnos en el ambito empresarial.

Economia:
e Analizar diferentes situaciones del ambito
empresarial 'y buscar respuestas a las

necesidades que se plantean.

Filosofia:
e Presentar y analizar la figura de filésofos
relevantes.

e Desarrollo del pensamiento creativo.

Educacion fisica:
e Realizacion de gymkanas cooperativas.

En todas las asignaturas:

e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en equipos utilizando alguna dinamica
de trabajo cooperativo.

Participacion en el Programa 4°ESO+ EMPRESA

Actividades nuevas que realizaremos en el
centro (por asignaturas departamentos o ambitos)

activa en la realizacion de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 90% de los alumnos participan de forma
activa en la en el desarrollo de las sesiones
realizan al menos una intervencion cada
alumno.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

Indicadores de aprendizaje
(¢,Coémo sabré que la actividad ha ido bien?
¢ Qué resultados espero encontrar?)



w@

ALCALA DE HENARES

scolegl
PASIONISTAS

Educay o5 nuestra pagién

Tutoria:

e Realizamos actividades de relajacion para
gestionar emociones.

e Aprendemos a utilizar webs y apps que nos
ayuden en la busqueda de empleo: Linkedin,

Infojobs, ....

Sociales:

e Desarrollo del pensamiento critico realizando
actividades de argumentacion analizado

diferentes fuentes.

Lengua extranjera (Inglés / Francés):

e Realizacion de un analisis acerca de en qué
paises se habla en dichos idiomas y su
conocimiento puede facilitar la insercion
laboral.

Ciencias:

e Conocemos profesiones  donde  estas
asignaturas juegan un papel fundamental, para
lo cual se invita a profesionales para que nos
cuenten sus experiencias.

Economia:

e Indagamos sobre los empleos les gustaria
realizar a los alumnos y tratamos de encontrar
el salario asociado a ellos y los convenios.

Curso: 12 BTO

Objetivos de aprendizaje
e El alumnado crea su propio pefil como lider, analizando sus forzalezas y debilidades.

El 90% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacién de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 95% de los alumnos participan en la
realizacion de la argumentacion.

El 90% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

El 99% de los alumnos asistira a las sesiones
informativas.

El 95% de los alumnos participan de forma
activa en la realizacion de la actividad.

e El alumnado afianza su forma de trabajar en equipo al realizar actividades cooperativas.
e El alumnado disefia un plan con ideas originales par dar respuesta a sus necesidades y

retos.

Actividades que YA se realizan en el centro
(por asignaturas, departamentos o ambitos)

Tutoria:

e Se realizan actividades de autoconocimiento, de
analisis de fortaleza y debilidades.

e Preparar la reunién Delegados - Equipo Directivo
- Tutores - Departamento de Orientacion.

e Reunion Delegados - Equipo Directivo.

Indicadores de aprendizaje
(¢Cémo sabré que la actividad ha ido bien? ;Qué
resultados espero encontrar?)

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de las actividades.
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e Visitala UAH.

Lengua:
e Realizan comentarios de texto a través de técnicas
cooperativas.

e Participacién en la revista Chiquillos, elaborando
articulos relacionados con la tematica.

Sociales:
e Presentar y analizar la figura de lideres historicos.

Ciencias:

e Presentar cientificos relevantes (trabajo y
descubrimientos)

Economfia:

e Analisis de contextos empresariales.

Filosofia:
e Desarrollo del pensamiento critico.

En todas las asignaturas:

e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en equipos utilizando alguna dindmica de
trabajo cooperativo.

Actividades nuevas que realizaremos en el
centro (por asignaturas departamentos o
ambitos)

Tutoria:

e Aprendemos a utilizar webs y apps que nos
ayuden en la busqueda de empleo: Linkedin,
Infojobs, ....

Lengua extranjera (Inglés / Francés):

e Realizacion de un analisis acerca de en qué paises
se habla en dichos idiomas y su conocimiento
puede facilitar la insercién laboral.

Ciencias:

e Conocemos profesiones donde estas asignaturas
juegan un papel fundamental, para lo cual se invita
a profesionales para que nos cuenten sus
experiencias.

Economia:
e Indagamos sobre el cambio que han sufrido los
empleos de diferentes sectores.

El 95% de los alumnos participan de forma activa.

El1 90 % de los alumnos participan en la elaboracién de
la revista Chiquillos.

El 90% de los alumnos conocen a un personaje
relevante nuevo.

El 90% de los alumnos son capaces de identificar a los
cientificos y relacionarlos con sus descubrimientos.

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de la actividad.

E1 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidén de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidn de la actividad.

Indicadores de aprendizaje
(¢Cémo sabré que la actividad ha ido bien? ;Qué
resultados espero encontrar?)

El 90% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de la actividad.

El 95% de los alumnos participan en la realizacion de
la argumentacion.

El 90% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidn de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidn de la actividad.



colegio

8

PAS!ON[STAS

w@

'ALCALA DE HENARES

Educay 5 nuestra pagién

Curso: 22 BTO

Objetivos de aprendizaje

e El alumnado disefia un proyecto propio para maximizar sus fortalezas y minimizar sus
debilidades para asi poder mejorar sus dotes de liderazgo.
El alumnado mejora su competencias personales y académicas (escucha empatica, trabajo
en equipo, asertividad, colaboracién, etc. ).

El alumnado mejora ideas originales para proponer soluciones que respondan a las

necesidades y retos.

Tutoria:

e Se realizan actividades relacionadas con
cualidades positivas: empatia, escucha activa,
motivacion, respeto, etc.

e Se realizan actividades de autoconocimiento, de
analisis de fortaleza y debilidades.

e Preparar la reunion Delegados - Equipo Directivo
- Tutores - Departamento de Orientacion.

e Reunion Delegados - Equipo Directivo.

e Visita AULA.

Lengua:
e Realizan comentarios de texto a través de técnicas
cooperativas.

e Participacién en la revista Chiquillos, elaborando
articulos relacionados con la tematica.

Sociales:
e Presentary analizar la figura de lideres historicos.

Ciencias:
e Presentar cientificos relevantes (trabajo y
descubrimientos)

e Visita al “Centro de tratamiento de residuos” de
Alcala.

Economia:
e Analisis de contextos empresariales.

Filosofia:
e Fomento del pensamiento critico.

En todas las asignaturas:

e Al menos una de las actividades previstas se
realizan en equipos utilizando alguna dindmica de
trabajo cooperativo.

E1 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de las actividades.

El 95% de los alumnos participan de forma activa.

El 90 % de los alumnos participan en la elaboracion de
la revista Chiquillos.

El 90% de los alumnos conocen a un personaje

relevante nuevo.

El 90% de los alumnos son capaces de identificar a los
cientificos y relacionarlos con sus descubrimientos.

E1 90% de los alumnos participan de forma activa en la

realizacion de la actividad.

E1 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de la actividad.

El 90% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacion de la actividad.

E1 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacién de la actividad.
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Tutoria:

e Aprendemos a utilizar webs y apps que nos
ayuden en la busqueda de empleo: Linkedin,
Infojobs, ....

Lengua extranjera (Inglés / Francés):
e Realizacion de una entrevista de trabajo en el
idioma de la asignatura.

Ciencias:

e (Conocemos profesiones donde estas asignaturas
juegan un papel fundamental, para lo cual se invita
a profesionales para que nos cuenten sus
experiencias.

Economia:
e Analizar cudles son las profesiones del futuro y de
las actuales cudles podrian desaparecer o cambiar.

E1 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidn de la actividad.

El 95% de los alumnos participan en la realizacién de
la argumentacidn.

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacién de la actividad.

El 95% de los alumnos participan de forma activa en la
realizacidén de la actividad.



“Hay dos grandes dias en la vida de una personas,
el dia en que nace y el dia en que descubre para qué.”
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